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1. INTRODUGAO

A DIGI-TRON INDUSTRIA DE BALANCAS estd comprometida em manter um ambiente de trabalho ético e
transparente.

Este Cddigo de Conduta tem por objetivo estabelecer diretrizes comportamentais e operacionais
relacionadas ao Ambiente de Trabalho, a Seguranca e Saude no Trabalho e Qualidade e orientar as rela¢ées
internas e externas de todos os colaboradores da DIGI-TRON, independentemente das suas atribuicdes e
responsabilidades.

A nossa reputagao e a nossa credibilidade sdo os ativos mais importantes de que dispomos, e os principios
éticos que orientam nossa atuacdo contribuem para a manutencdo da imagem da DIGI-TRON como
organizacdo sdlida e confiavel perante nossos clientes, fornecedores e colaboradores em geral.

Na DIGITRON, a seguranca no trabalho é levada a sério. Mais que uma obrigacdo legal, € um compromisso
com a vida de cada pessoa que faz parte do nosso time. Este cédigo foi criado para deixar claro como todos
nds podemos colaborar para um ambiente mais seguro, respeitoso e saudavel.
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2. PREAMBULO

Aquele que possui vinculo empregaticio com a DIGI-TRON, para todos os efeitos, serd denominado,
Colaborador.

A observancia do Cédigo de Conduta por cada um dos Colaboradores reafirma um dos nossos objetivos mais
importantes, que é manter e consolidar a reputagao da DIGI-TRON.

As diretrizes estabelecidas neste Cédigo de Conduta aplicam-se a todos os Colaboradores e, quando cabivel,
aqueles que possuam outros vinculos com a DIGI-TRON.

Este cddigo estabelece os principios e diretrizes que devem ser seguidos por todos os colaboradores,
incluindo:

Integridade: Agir com integridade e honestidade em todas as nossas agdes e decisoes.

Respeito: Tratar todos os colegas, clientes e fornecedores com respeito e dignidade.

Confidencialidade: Manter a confidencialidade das informacdes da DIGI-TRON e dos clientes.

Segurancga: Cumprir com as normas de seguranca e salde no trabalho.

Etica: Agir de acordo com os principios éticos e legais em todas as nossas a¢des e decisdes.
Nosso cédigo de Conduta é fundamental para:

Manter a confianga: Manter a confianga dos clientes, fornecedores e colegas.

Proteger a reputacado: Proteger a reputacdo da DIGI-TRON.

Garantir a conformidade: Garantir a conformidade com as leis e regulamentagdes.

3. DIRETRIZES
3.1 RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES
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O critério para admissdao e promoc¢do sera o atendimento aos requisitos basicos de cada fungdao, em
conformidade com critérios e objetivos predeterminados.

Ndo haverd discriminagdo por religido, convicgao filoséfica ou politica, nacionalidade, origem, sexo, idade,
cor, preferéncia sexual, estado civil ou deficiéncia fisica ou mental.

A integridade fisica e mental dos trabalhadores é prioridade para a DIGI-TRON e todos tém papel ativo na
promogcdo de um ambiente de trabalho seguro.

3.2 CONDUTA DOS COLABORADORES

A DIGI-TRON espera de seus Colaboradores, no exercicio de suas fun¢des, o cuidado e a diligéncia que
qualquer pessoa costuma empregar em seus assuntos pessoais, ou seja, uma conduta honesta e digna, em
conformidade com as leis e os padrdes éticos da sociedade.

A DIGI-TRON espera que os assuntos da empresa sejam tratados com sigilo e confidencialidade.

A DIGI-TRON investigara pronta e rigorosamente todos os fatos que envolvam suspeita de fraude, furto,
roubo, registros contabeis errados, apropriacdo indébita ou qualquer outro crime, contravencao penal ou
ilicito, bem como atos que se desviem dos procedimentos corporativos estabelecidos pela DIGI-TRON.

4. CONDUTANOAMBIENTE DE TRABALHO

A DIGI-TRON espera, nas relagdes entre seus colaboradores, a cordialidade no trato, a confianga, o respeito,
conduta digna e honesta, independentemente de qualquer posicdo hierarquica, cargo ou funcao.

Para todos os colaboradores:

. Trate todos com respeito e cordialidade, independentemente da fungao.

) Contribua para um clima positivo e acolhedor.

) Cumpra suas tarefas com atencao, responsabilidade e ética.

) Evite fofocas, conflitos desnecessarios ou atitudes que desrespeitem os colegas.

Para liderangas:

J Dé o exemplo em seguranca, ética e respeito.

. Mantenha uma postura acessivel e transparente.

. Escute sua equipe e promova o didlogo.

. Aja com imparcialidade e incentive o desenvolvimento profissional de todos.
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] Nao tolere comportamentos abusivos ou desrespeitosos.

Cabera a cada Colaborador da DIGI-TRON garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de insinuagdes
ou restricdes de qualquer natureza, evitando-se possiveis constrangimentos, sendo vedada a pratica de
hostilizacdo e assédio sexual. Quaisquer condutas que possam caracterizar hostilizacdo ou assédio sexual
devem ser informadas ao superior imediato. Se constatada a ocorréncia, serdo adotadas medidas
disciplinares apropriadas contra os responsaveis.

Visando, ainda, ao bem-estar, a segurancga e a produtividade dos colaboradores, ndo serdao permitidos, no
ambiente de trabalho, a posse e/ou o consumo de drogas ilicitas e alcool, bem como o porte de armas, salvo
por pessoas expressamente autorizadas, responsaveis pela seguranca dos demais colaboradores e do
patrimonio da empresa.

4.1 RESPONSABILIDADE DOS LIDERES

Os Lideres, especialmente pela dedicacdo do seu tempo, de sua presenca, de sua experiéncia e, sobretudo
pelo seu exemplo, tém a obrigacdo de contribuir para que seus liderados e demais colaboradores cumpram
integralmente este Cédigo de Conduta, devendo:

. Divulgar aos seus liderados o conteudo deste Cddigo de Conduta e conscientiza-los sobre sua
necessidade e observancia, evitando assim que qualquer prestador de servico ou colaborador cometa
uma violagdo por falta de informacao.

. Identificar os Colaboradores que tenham violado este Cédigo de Conduta discutir o assunto com o
RH da DIGI-TRON.

5. CONHEGA AS NORMAS PARA USO DE UNIFORMES NA EMPRESA DIGI-TRON INDUSTRIA DE BALANGAS

De acordo com o artigo 456A da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), o uso de uniformes deve ser
padronizado pelo empregador.

Padronizar a vestimenta dos colaboradores é uma forma de fortalecer a imagem corporativa, mas é
importante saber que existem normas para uso de uniformes na empresa.

O objetivo dessas regras é garantir que empregador e colaborador cumpram seus deveres em rela¢do ao
uniforme.

Em caso de desligamento, é necessario a devolucdo do uniforme, que deve retornar a empresa em bom
estado.

5.1 UNIFORMES
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A DIGI-TRON fornece uniformes e a troca dos mesmo quando necessario para todos os colaboradores, este
é de uso obrigatdrio, exceto na sexta-feira pelos colaboradores de dreas administrativas.

e CONSERVAGAO: A conservacgdo do uniforme é de responsabilidade do colaborador e exige o bom
senso do colaborador a fim de manter a preservacgao e evitar o desgaste desnecessarios.

e SUBSTITUICAO: N3o ha um tempo padrio de uso das pecas e a substituicio na DIGI-TRON ela é feita
de acordo com as necessidades de cada funcdo e sempre que sinalizado esta necessidade.

e LAVAGEM E HIGIENIZAGAO: Conforme previsto na CLT, a higienizagdo do uniforme fica sob
responsabilidade do colaborador.

6. HIGIENE PESSOALE VESTIMENTAS:

. Mantenha uma boa higiene pessoal diaria, contribuindo para o bem-estar coletivo.

. Utilize roupas limpas, adequadas e seguras para sua fungao.

J O uso dos uniformes e EPIs é obrigatdrio sempre que exigido.

. Evite o uso de acessérios, perfumes fortes ou vestimentas que comprometam a seguranca ou o bom
convivio.

6.1 VESTIMENTAS:

No ambiente profissional, a utilizacdo do bom senso na escolha das roupas e acessérios é fundamental para
garantir uma combinagdao harmonica, contribuindo positivamente para a imagem da empresa perante
nossos clientes, fornecedores e parceiros. Recomendamos evitar:

Para Género Masculino Para Género Feminino:
e Camisas com botdes abertos e Saias acima do joelho
e Camiseta tipo Regata e Blusas decotadas

*N3o é recomendado o uso de bonés.
Sendo proibidos, por determinacdo do departamento de RH para qualquer género a utilizacdo de:

* Bermudas
¢ Chinelos

6.2 HIGIENE PESSOAL

A higiene pessoal é de suma importancia para o sucesso de um bom relacionamento no ambito profissional.
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Manter habitos higiénicos é uma garantia de boa apresentacdo e saude. Algumas dicas para uma boa
apresentagdo pessoal:

e Manter a barba aparada

e Cabelo penteado e/ou preso
e Usar desodorante

e Calcados e pés limpos

7. USO DE CELULARES NO AMBIENTE DE TRABALHO

O uso de celulares deve ser feito com consciéncia e moderagao, respeitando as caracteristicas de cada
funcao dentro da DIGI-TRON.

e Setores Administrativos: O uso de celulares, inclusive os corporativos, é permitido durante a jornada de
trabalho, desde que vinculado as atividades profissionais e sem prejuizo a produtividade.

e Chio de Fabrica e Areas Operacionais: Por questdes de seguranca, é proibido o uso de celulares pessoais
ou corporativos durante a execucdo das atividades. Essa medida visa preservar a integridade fisica dos
colaboradores e a qualidade dos processos produtivos.

e Postagens em Redes Sociais: Ndo é permitido realizar postagens, transmissdes ao vivo ou qualquer tipo
de conteudo para redes sociais durante o hordrio de trabalho, tanto em areas administrativas quanto
operacionais. O foco deve estar nas atividades profissionais e na seguranca de todos.

O uso indevido do celular podera resultar em orientacdes, adverténcias ou outras medidas cabiveis,
conforme a politica interna da empresa.

8. CONDUTA EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Na DIGI-TRON, a seguranca no trabalho é levada a sério. Mais que uma obrigacdo legal, é um compromisso
com a vida de cada pessoa que faz parte do nosso time.

Este cddigo foi criado para deixar claro como todos nés podemos colaborar para um ambiente mais seguro,
respeitoso e saudavel.

e EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL: DISPOSITIVO de uso individual e obrigatério
destinado a proteger a saude e a integridade fisica do colaborador.

e DO USO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA: O uso de equipamentos de seguranca é obrigatdrio
para todos os colaboradores que trabalharem na area fabril bem como aqueles que acessarem essa
area. A falta do uso dos Equipamentos de Seguranca ensejara a aplicacdo de medidas disciplinares.

F:\QUALIDADE\8.0 DOCUMENTQS POR SETOR\QUALIDADE\.Documentos Aprovados\DDA_Documento De Apoio\DDA.14_Codigo de Conduta
DIGI-TRON - Rev.02.docx



TIDIG-TRON cODIGO DE CONDUTA cov: 00A 14

. Data: 30/04/2025
INDUSTRIA DE BALANGAS DIGI-TRON pagina 7 de 12

COLABORADOR RECEM-ADMITIDO: Apds participar da Integracdo o novo colaborador recém-
admitido recebera o uniforme e os equipamentos de protecdo individual, pertinentes a sua area de
trabalho e fungao a ser desempenhada.

COLABORADOR EFETIVO: Para obtencado, troca e ou substituicao de EPI e de uniforme, o
colaborador deve fazer a solicitagdo ao seu lider imediato. Caberd ao lider encaminhar
formalmente a solicitagdao do EPI e ou uniforme necessario com todos os detalhes necessarios
como tipo/tamanho/modelo do EPI’s e/ ou uniforme.

COLABORADORES EM ATIVIDADES EXTERNAS (EM CLIENTES): Eobrigat()rio o uso de EPIs e uniforme
qgquando das atividades executadas em nossos clientes, cabendo ao colaborador essa
responsabilidade e caso haja duvidas sempre fazer contato com o RH. E proibido circular tanto no
cliente quanto nas d&reas produtivas da DIGI-TRON INDUSTRIA DE BALANCAS LTDA sem 0 uso
adequado do EPI.

8.1 NOSSO COMPROMISSO COM VOCE

A DIGITRON se compromete a:

Colocar em pratica o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Identificar e controlar os riscos das nossas atividades.
Incentivar a participacdo ativa da CIPA e da Brigada de Emergéncia.
Oferecer EPIs adequados e treinamentos constantes.

Seguir todas as normas legais relacionadas a seguranca e saude no trabalho.

Manter um ambiente com respeito, ética, inovagao e qualidade, tanto para colaboradores quanto para

clientes e fornecedores.

8.2 0 QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que todos os colaboradores da DIGI-TRON:

Adotar uma postura proativa frente aos riscos.

Colaborem com a CIPA e a Brigada quando necessario.
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Para

Evitar atos inseguros e o uso de substancias que comprometam a seguranca.

Informem imediatamente sobre qualquer situagao de risco ou acidente.

Participem dos treinamentos e orienta¢des oferecidos.
Respeitar a sinalizagdo de seguranca e as areas restritas.
Sigam os procedimentos de seguranca no dia a dia.
Usem corretamente os EPIs fornecidos.

Zelar pela prépria seguranca e pela dos demais.

8.3 O QUENAOEACEITOAQUI

manter um ambiente seguro e respeitoso, ndo toleramos:

Agressoes fisicas ou verbais.

Assédio moral, sexual ou qualquer forma de discriminacao.
Assumir funcOes ou operar maquinas sem habilitacdo.
Atos inseguros ou que coloquem outras pessoas em risco.

Descumprimento das regras de seguranga.

Manipulacdo indevida de equipamentos ou sistemas de protecao.

Omitir informacoes sobre situacdes de risco.
Uso inadequado ou recusa no uso dos EPlIs.

8.4 JUNTOS PELA PREVENGCAO

Temos orgulho da nossa CIPA e da nossa Brigada de Emergéncia. Elas sdo formadas por colegas preparados

para atuar em situacdes de risco, promover melhorias e treinar todo o time.

Além disso, realizamos acfes de prevencdo de assédio e incentivamos o respeito mutuo no ambiente de
trabalho.

Se vocé vir algo fora do padrao, fale com seu gestor, a equipe da CIPA ou o setor responsavel. Nenhuma

sugestdao ou denuncia sera ignorada — e vocé nunca sera punido por se preocupar com a seguranga.

9. ETICANOSNEGOCIOS
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Na DIGITRON, conduzimos os negdcios com transparéncia, respeito as leis e integridade. Por isso:
e Nao toleramos corrupgao, fraude ou suborno em nenhuma forma.

e Relacionamentos com fornecedores e clientes devem ser baseados em honestidade, confianga e
profissionalismo.

* Presentes, favores ou beneficios s6 podem ser aceitos quando forem simbdlicos e nao influenciarem
decisdes comerciais.

. Conflitos de interesse devem ser evitados e, se existirem, comunicados a lideranga.

Os Colaboradores devem exercer suas atividades e conduzir os negécios da DIGI-TRON com transparéncia e
estrita observancia a lei, aos principios e as orienta¢des da empresa.

Os Colaboradores da DIGI-TRON sdo responsaveis pela adocdo das providéncias cabiveis quando tiverem
conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros que possam comprometer o nome e os interesses
da DIGI-TRON.

Toda e qualquer operagao que envolva a DIGI-TRON deve estar amparada pelos documentos apropriados
revestidos de todas as formalidades legais.

10. RELACOES COMERCIAIS

A DIGI-TRON espera que seus Colaboradores conduzam as relagdes comerciais em observancia as leis, as
praticas legais de mercado, e, em especial, as normas nacionais e internacionais relativas a ordem econdémica
e defesa da concorréncia.

E expressamente vedado a todos os colaboradores da DIGI-TRON efetuar quaisquer pagamentos
impréprios, duvidosos ou ilegais, ou favorecer, pela concessdao de beneficios indevidos, fora das praticas
usuais do comércio, clientes e/ou fornecedores em detrimento dos demais, bem como fazer pagamentos ou
conceder privilégios ou vantagens a funcionarios publicos ou equiparados, seja diretamente, seja por
terceiros.

10.1  RELACOES COM CLIENTES

O Cliente satisfeito é o fundamento da existéncia da DIGI-TRON. Portanto, é principio basico da nossa cultura
servir ao Cliente com énfase na qualidade, produtividade e inova¢do, com responsabilidade social e
ambiental e pleno respeito as leis e regulamentos de cada produto e na regido em que atuam.

Os Clientes devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia, sendo-lhes oferecidas informacdes claras,
precisas e transparentes. O Cliente deve obter respostas, ainda que negativas, as suas solicitacdes, de forma
adequada e no prazo esperado.
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10.2  RELAGOES COM FORNECEDORES

A relagdo com Fornecedor deve ser duradoura, sem prejuizo dos principios da livre iniciativa e da lealdade
na concorréncia.

A escolha e contratacdo de Fornecedores deve ser sempre baseada em critérios técnicos, profissionais e
éticos, observadas as necessidades da DIGI-TRON.

Devem ser conduzidas por meio de processo objetivo pré-determinado, tal como concorréncia ou cotacao
de pregos, que garantam a melhor relagdo custo-beneficio.

103  RELACOES COM CONCORRENTES

A competitividade dos produtos fabricados e/ou comercializados pela DIGI-TRON deve ser exercida com
base na concorréncia livre e leal.

N3o devem ser feitas declaragdes, verbais ou escritas, que possam afetar a imagem dos concorrentes ou
contribuir para divulgacdo de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com o respeito com que
a DIGI-TRON espera ser tratada.

E expressamente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer outra forma,
prejudiciais aos negdécios da DIGI-TRON a quaisquer terceiros, incluindo, mas ndo se limitando, aos
concorrentes.

E vedado a qualquer Colaborador manter entendimentos com concorrentes da DIGI-TRON visando fixa¢io
de pregos e condi¢des de venda, adotar ou influenciar a adog¢ao de conduta comercial uniforme ou pré -
acordada, dividir mercados, e subordinar a venda de um produto a um outro.

11. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesse ocorre quando um colaborador influencia ou possa influenciar uma decisao da DIGI-
TRON que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, membros da sua
familia ou amigos.

Os Colaboradores devem zelar para que suas acbes ndo conflitem com os interesses da DIGI-TRON, nem
causem dano a sua imagem e reputacao.

Apenas para efeito exemplificativo, estdo listadas abaixo algumas situagdes que caracterizam conflito de
interesse:

e Aceitar beneficios, diretos ou indiretos, que possam ser interpretados como retribuicao ou para obter
posicao favoravel da DIGI-TRON em negdcios de interesse de terceiros.
e Aceitar tarefa ou responsabilidade externa que afete o seu desempenho na DIGI-TRON.

e Dispor de informacdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagem pessoais.
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e Manter relagcdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios, em razdo das suas atribuicoes
na DIGI-TRON, com empresas Clientes, Fornecedores, prestadores de servicos ou concorrentes da DIGI-
TRON.

e Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagdo de um negdcio de interesse da DIGI-
TRON.

e Utilizar recurso da DIGI-TRON para atender a interesses particulares.

12. UTILIZAGAO E PRESERVAGCAO DOS BENS DA DIGI-TRON

Cabe aos Colaboradores zelarem pela conservacao dos ativos da DIGI-TRON, que compreendem instalagoes,
maquinas, equipamentos, moveis, veiculos, valores e outros.

Ndo é permitido utilizar equipamentos e outros bens da DIGI-TRON para uso particular.

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software e hardware devem ser restritos a
atividade profissional do colaborador, observada as demais disposicGes estabelecidas em politicas,
regulamentos ou orienta¢des da DIGI-TRON.

Os Colaboradores nao estdo autorizados a usar o endereco da DIGI-TRON para recebimento de
correspondéncias particulares, exceto nos casos autorizados.

13. LEI DE PROTEGAO DE DADOS E PRIVACIDADE

Nés, DIGI-TRON, estamos comprometidos com a protecdo dos dados pessoais de nossos clientes,
colaboradores e parceiros, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n®
13.709/2018). Assim, adotamos boas praticas e medidas de seguranca para garantir o sigilo e a integridade
das informacdes, respeitando.

Seus dados serdo protegidos e utilizados apenas quando necessdrio para o funcionamento da empresa,
garantindo sigilo e seguranca. Caso queira mais informacdes ou solicitar ajustes, posso entrar em contato
pelo RH da empresa.

O descumprimento das diretrizes de protecao de dados pode resultar em medidas disciplinares, conforme
nossa politica interna.

13.1 USODEIMAGEM

Esta politica estabelece diretrizes para a captacao, uso e divulgacdo de imagens de colaboradores da DIGI-
TRON INSTRUMENTOS DE PESAGEM LTDA garantindo o respeito a privacidade, a protecdo de dados e a
transparéncia no tratamento dessas informacdes.

A empresa podera utilizar a imagem dos colaboradores para os seguintes fins:

e Divulgacdo institucional (site, redes sociais e materiais internos);
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e Campanhas promocionais e publicidade corporativa;
e Eventos internos e externos organizados pela empresa;

e Materiais de treinamento e comunicagao interna.

Esta autorizacdo é gratuita, vdlida por tempo indeterminado e poderd ser revogada a qualquer momento
mediante solicitagao formal.

A empresa compromete-se a utilizar as imagens de forma responsdvel, preservando o respeito e a
integridade dos colaboradores.

14. SANCOES

O descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas corretivas conforme a gravidade da infracao,
incluindo adverténcias, suspensao e, nos casos mais graves, desligamento.

Nosso objetivo ndo é punir, e sim garantir a integridade e seguranca de todos.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Cddigo de Conduta vigorard por tempo indeterminado cabendo ao RH promover a sua
divulgacao.

Este Cédigo serd amplamente divulgado a todos os colaboradores e deve ser lido e compreendido por todos,
pelos fornecedores e consultores da DIGI-TRON as diretrizes de conduta contidas neste, que também esta
disponivel no site www.digitronbalancas.com.br.

Sugestdes e duvidas podem ser encaminhadas ao setor de Qualidade, Seguranca do Trabalho ou ao RH.

16. ASSINAMOS JUNTOS ESSE COMPROMISSO

Este Cédigo é de todos nos. Ele serd entregue a cada colaborador, discutido em treinamentos e pode ser
atualizado sempre que necessario.

DIGI-TRON INDUSTRIA DE BALANCAS

Milton Batista Mendes e Diretores

Cidade: Data: / /

Colaborador:
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